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FECHA 16 de marzo de 2015
ASUNTO Cupo 2015 Enfermeros

Habiéndose autorizado la ejecucion del cupo 2015 por Resolucion del Subsecretario del
Ministerio del Interior de fecha 7 de marzo de 2015, a continuacion se establecen las pautas
basicas para proceder a la propuesta de nombramiento de los funcionarios interinos del
Cuerpo de Enfermos de Instituciones Penitenciarias para la cobertura de las plazas que se
detallan en el Anexo | adjunto:

1.- De acuerdo con lo establecido en la Base 7.3 de la Orden de 17 de marzo de 2014, por la
que se convoca proceso selectivo para la elaboracidon de relacion de candidatos para el
posterior nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria y del Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias, la relacion de
candidatos que resulte de la referida convocatoria tendra una vigencia de dieciocho meses
desde su publicacidn, salvo que antes, se publiquen nuevas relaciones que las sustituyan. En
consecuencia, las relaciones de candidatos del Cuerpo de Enfermeros de Instituciones
Penitenciarias que resultaron de la convocatoria anterior estan plenamente vigentes durante
2015, procediéndose a la propuesta de nombramiento de nuevos candidatos de acuerdo con
dicha relacién, por estricto orden de puntuacion, siempre que no hubiesen renunciado o no
renuncien a su inclusion en la misma. En este sentido, sefialar que es conveniente y necesario
que de las renuncias se deje constancia por escrito (del propio renunciante o por parte de la
Unidad de Colaboracion si la renuncia se hubiera realizado de manera telefénica, levantando
acta de tal circunstancia).

2.- Los aspirantes que ya hubieran sido nombrados funcionarios interinos del Cuerpo de
Enfermeros de IIPP pasaran a ocupar el ultimo lugar de la relacién de candidatos del Centro
Penitenciario donde fueron nombrados, quedando en el lugar que corresponda en el resto de
relaciones de candidatos.

3.- No obstante lo anterior, y en virtud de lo establecido en el articulo 10.1 d) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el nombramiento de funcionarios interinos por acumulacion de
tareas limita su vigencia a un maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses. En
consecuencia, no podrd proponerse el nombramiento de ningun aspirante que no cumpla con
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este requisito, teniendo en cuenta la fecha en que esta previsto hacer el nombramiento
durante el presente ejercicio 2015, y previa comprobacion de que un nuevo nombramiento
del candidato no supondria superar el maximo de seis meses en un periodo de 12, tomando
como referente, como ya se ha dicho, los doce meses anteriores a la fecha prevista para
formalizar dicho nombramiento en 2015. A estos efectos, se adjunta como Anexo Il la relacion
de enfermeros que han sido nombrados funcionarios interinos durante el ano 2014, Centro
Penitenciario donde desarrollaron sus funciones y el periodo de duracion del nombramiento.

4.- Para coordinar el proceso con esta Subdireccion General, sera preciso que por parte de los
Secretarios de las correspondientes Unidades de Colaboracion Periférica designadas en la
Convocatoria de 2014 o, en su defecto, por el funcionario que designe el Director, se remita a
la siguiente direcciéon de correo electrénico (SGPIP-SSC@dgip.mir.es ), los 5 candidatos que,
siguiendo el orden de prelacién de la Relacion de candidatos (orden de puntuacién), debieran
ser convocados a la entrevista personal, para su validacion por esta Unidad, asi como la fecha
en que este previsto el inicio del nombramiento de interinidad por acumulacion de tareas.

5.- Realizada la validacion de los candidatos, por la Unidad de Colaboracion Periférica se
procedera a convocar al candidato para entrevista y si el resultado de la misma fuera apto/a,
se remitira por correo electronico el correspondiente acta con la propuesta de nombramiento
y fecha definitiva de inicio a la direccion de correo electrdnico citada. Si el resultado fuese no
apto/a, se convocara al siguiente candidato a dicha entrevista.

\O DEL 4,
?; \q\slttucm_?iv @,5}

%%

LA SUBDIRECTORA GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

s Bl e s

Ana Maria Velasco Rodriguez

.J'a'\\“u

Seyery

.
vy
=3
5
£

=

MINISTERID
DEL INTERICR

SECRETARA GENERAL
DE INSTITUCICNES
PENITENCIARIAS



A) Duracién 6 meses

CENTRO PENITENCIARIO PLAZAS
ALGECIRAS 1
CASTELLON Il (Albocasser) 2
DAROCA 1
LAS PALMAS-II 2
OCANA-I 1
MURCIA-II 2
PSIQUIATRICO SEVILLA 1
SEVILLA 1
ALICANTE PSIQUIATRICO 1
B) Duracion 4 meses
CENTRO PENITENCIARIO PLAZAS
OCANA Ii 1
C) Duracién 3 meses
CENTRO PENITENCIARIO PLAZAS
ALCAZAR 1
TERUEL 1
C) Duracién 1 mes
CENTRO PENITENCIARIO PLAZAS
MENORCA 1
SANTA CRUZ PALMA 1




LGEq s it

FREIRE AZNAR, CAROLINA

28-07-2014

27-01-2015

ALICANTE PSIQUIATRI. 1 | MARTIN MARTIN, IRENE 07-07-2014 06-01-2015
CASTELLON Il 2 | SANCHEZ SANCHEZ, CONCEPCION 15-07-2014 14-01-2015

“ BLANCO BARROSO, AIDA 15-07-2014 14-01-2015
DAROCA 1 | ALCUBILLA VERDE, MARTA 14-07-2014 13-01-2015
LAS PALMAS Il 2 | AVALOS LOPEZ, INMACULADA 07-07-2014 06-01-2015

“ AGUILAR CASTRO, NURIA 21-07-2014 20-01-2015
MURCIA 1I 2 | CANTERO JIMENEZ, SERGIO 17-07-2014 16-01-2015

“ CASTELLON MORILLAS, ALICIA 17-07-2014 16-01-2015
OCANA| 1 | BAUTISTA FERNANDEZ, INMACULADA 07-07-2014 06-01-2015
SEVILLA 1 | NUNEZ WALLS, VANESSA 09-07-2014 08-01-2015
SEVILLA PSIQUIATRICO 1 | LISSEN ROMERO, ROCIO 01-08-2014 31-01-2015

4 MESES

LOZANOALCOdER HECTOR

01-07-2614

3 MESES

GOMEZ BELLON, ENCARNACION

1-07-2014

20-10-2014

1
AVILA 1 | GARRIDO GUEVARA, ARANTXA 15-07-2014 14-10-2014
BURGOS 1 | BARCELO MERCADER, MAR 07-07-2014 06-10-2014
TERUEL 1 | AGUILERA PINOQ, ROCIO 09-07-2014 08-10-2014
1 MES

"MENORCA

MAABEILDOSYINOMBRER
ARJONA COSANO, MARIA DE LAS MERCEDES

05-09.2014

8-10-2014

STA. CRUZ DE PALMA

DORTA MARTIN, JUAN FRANCISCO

16-12-2014

15-01-2015




